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敏惠醫護專校 110 學年度第 1學期第 2次校務會議紀錄 

時間：110 年 09 月 27 日（星期一）下午 16:00 
地點：行政大樓三樓討論室 
主席：葉校長 至誠                          
出席：如簽到表                          
 
壹、報告事項 
一、主席報告 

(一) 受到新冠疫情的影響，配合指揮中心規定，原開學日延後，前 2周改
為線上課程，9/27 正式實體上課，但因同學疫苗未施打完全，無法在
校園形成集體免疫，故仍然請師生做好防疫的各項工作。 

(二) 9/30-10/1 配合指揮中心將委請柳營奇美醫院協助進行校園疫苗的施
打，希望整個過程進行能夠平順，且 28 天後能順利再施打第 2 劑，
形成一個比較綿密的防護工作，能夠降低疫情所帶來的困擾。 

(三) 明年的 3/18-19 日我們將接受五年一度的校務評鑑工作，相關資料的 
準備都已經在匯集中，也請大家能夠充分的準備，以爭取學校非常優
質的校譽。 

(四) 對於疫情的防護工作也請千萬不要掉以輕心，勤洗手、戴口罩、量體
溫、少群聚，希望校園平安健康，同時使得大家的生活作息不至於會
有所影響。 

 
二、宣讀上次會議紀錄 

      110 學年度第 1學期第 1次校務會議（110.08.25） 
提案 
編號 

提案討論案由摘要 承辦單位 決議 執行情形 

提案一 擬修正「敏惠醫護管
理專科學校採購辦
法」 

事務組 修正通過 
送董事會議 
審議 

提案二 擬修正「敏惠醫護管理

專科學校內部控制制

度手冊」內容： 

「註冊暨註冊請假作

業」、「學生請假作

業」、「成績預警制度實

施作業」、「各項收入之

作業程序作業」、「教師

承接政府計畫案作

業」、「教師校內專題研

究作業」、「教材（具）

製作申請作業」、「非法

影印、列印、使用複製

品、網路侵權處理流程

秘書室 修正通過 
經校務會議 
通過後實施 
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作業」、「勞作教育學分

重補修作業」及「護理

科科務發展作業」 

提案三 擬修訂「敏惠醫護管理

專科學校內部控制制

度手冊」循環控制作業 
秘書室 修訂通過 

經校務會議 
通過後實施 

提案四 擬規劃本校 111 學年

度總量作業用表及招

生名額分配表 

教務處 
招生中心 

照案通過 

經校務會議 
通過後函報 
教育部 

提案 
編號 

臨時提案討論案由摘
要 

承辦單位 決議 執行情形 

 無    
三、上次會議主席指示事項執行情形 

   主席提示摘要 承辦單位 執行情形 
無   

    
四、各處室業務報告： 

人事室 

(一) 110 學年度第 1學期獎助教師進修申請請於 110 年 10 月 31 日前提出

申請。 

(二) 本校五專生 1-3 年級將於 110 年 9月 30 日至 10 月 1日在本校敏惠大

樓 8樓禮堂注射輝瑞 BNT 疫苗（Pfizer-BioNTech）第一劑，若當日學

生注射後(約下午四點)有殘劑，有意願注射殘劑同仁(限未曾接種任何

covid-19 疫苗者)請於 110/9/28 前上網登錄。 

 

會計室 
(一) 本校109學年度會計帳務查核會計師已至校查核會計帳務憑證及盤點

財產；且會計師已將查核財務及稅務簽證報表初稿彙整，待經校務會
議及董事會會議審議通過後函報教育部核備。 

(二) 110 年度各項獎勵補助經費配合政府會計年度（曆年制每年一月一日

至十二月三十一日）應於期限內執行完畢，並依各項獎勵補助實施要

點的規定辦理核銷結報作業。因此請辦理 110 年度各項獎補助經費之

承辦人員於期限內將活動經費支出憑證送出核銷，以利配合各項獎勵

補助經費結報及執行清冊的建檔資料正確及行政單位後續彙整經費

結報工作。 

(三) 請核銷各項獎補助經費之支出憑證（均應列有出具日期）須附貼於學

校支出憑證粘存單，並具經手人、主辦會計人員、學校校長等之簽章
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（應加押日期）及學校校印(校印應加蓋於封面上並註明單據總金

額)，並備註原報規格說明書所列優先順序之編號。（可參閱：教育部

獎補助款支出憑證免送審配合作業相關事項）。 

(四) 聘任臨時工讀(作)人員定義：辦理各項計畫所需臨時人力屬之。支用

說明：辦理各類會議、講習訓練與研討（習）會等，所需臨時人力以

參加人數 1/10 為編列上限，工作日數以會期加計前後 1日為編列上

限。 

(五) 執行各項獎勵補助計畫經費若有聘任臨時工讀(作)人員者最晚聘任

期為每年 9月份，且其工讀(作)費請於每年 10月 15日之前核銷完畢，

以利曆年制的會計年度(曆年制每年一月一日至十二月三十一日)結

報。 

(六) 請各位同仁注意預算平台建檔請購單或經費動支單時其建檔時間及

採購支出項目名稱應明確。 

(七) 若有疑問請洽詢會計室。 

 
貳、討論提案 

提案一（秘書室） 

案由：擬修正「敏惠醫護管理專科學校內部控制制度手冊」內容： 

「校際選課實施作業」、「教師請假調課補課代課處理作業」、「教

師晤談時間實施作業」、「財務採購與營繕作業」、「內部稽核事

項作業」、「人事室進修作業」、「人事室考核作業」，請討論。 

說明：依現行法規及作業程序編修內控手冊以符合現況  

辦法：如附件【P.5-9】 

決議：修正通過 

 

提案二（技術合作處研發組） 

案由：擬修正敏惠醫專 111-115 年度教育部獎勵補助私立技專校院之校
務發展計畫書，請討論。 

說明 :   1.  本校 111-115 校務發展計畫書，以「洞見趨勢、看見青年，前

瞻培育、青年看見」作為 111 年校務規劃的主要思考脈動。

111-115 年度以建立專業人才培育系統為目標，第一階段為了

解現況、傾聽需求，第二階段為因材施教、陪伴引領，第三階

段為專業培育，適性揚才，最終希望達到就業力提升的目標。。 

2.主要修訂方向為：(1)訂定本校 111 至 115 年度校務發展計畫，

以「提升教學品質、營造智慧校園、鼓勵社會參與、增進就業

能力、發揮學以致用」為五項校務發展目標，依目標提出 20
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項策略，以利本校建立自我特色及提升辦學績效。(3)各表件

進行滾動式修正，將 110 年度之資料更新為 111 年度之資料。 

3.本案經 110 學年度第 1次校務發展委員會議審議通過。 

辦法：敏惠醫專 111-115 年度校務發展計畫書（草案） 

決議：修正通過 

校務發展目標 計畫策略 

A：提升教學品質 

A1.落實因材施教，強調教學品保 

A2.教師實務增能，專業與時俱進 

A3.發展專業特色，創新人才培育 

A4.教學創新活化，學科跨域整合 

A5.引進國際視野，多元文化融合 

B：營造智慧校園 

B1.優化智慧校園，打造友善環境 

B2.專業系統開發，智慧創新平台 

B3.優化招生工作，擴展新生生源 

B4.智慧醫療照護，數位人才培育 

C：鼓勵社會參與 

C1.落實生命教育，增進人文素養 

C2.發揮專業能力，社會參與服務 

C3.口腔咀嚼吞嚥，跨域整合中心 

C4.善盡學校責任，落實社會公義 

D：增進就業能力 

D1.擴大扶助弱勢，友善多元族群  

D2.推動優質機構，訂製培育人才 

D3.專業證照輔導，推動多元評量 

D4.結合企業資源，擴展展翅計畫 

E：發揮學以致用 

E1.推動產學合作，提升專業能力 

E2.輔導職能就業，落實學用合一 

E3.深化職涯輔導，媒合優質就業 

 

提案三（會計室） 

案由：敏惠醫護管理專科學校 109 學年度決算及會計師財務報告案，請

討論。 

說明：1.依私立學校法辦理。 

2.依學校財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定辦理決算 

  書編製。 
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3.使本校教職員工生瞭解學校經費收支情形。 

辦法：如附件【109 學年度決算及會計師財務報告案】 

決議：照案通過 

 
參、臨時動議：(無) 
     
肆、散會(下午 16時 30 分) 
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