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敏惠醫護專校 113 學年度第 1學期第 2次校務會議紀錄 

時間：113 年 10 月 14 日（星期一）下午 14:00 
地點：行政大樓 3 樓討論室 
主席：葉校長 至誠                          
出席：如簽到表                          
 
壹、報告事項 
一、主席報告 

(一)10/25 日學校即將迎來 60周年校慶，從 54 年開辦到今天為止，我們一
直以健康促進醫療照護作為主軸，也受到職場、社會、家長、同學高
度的肯定，60 年是一個非常重要的紀元，我們除了緬懷過去 60年來在
學校建設過程當中，全體師生跟校友的努力，也期盼在未來更長遠的
辦學歲月當中，能夠凝聚大家齊心聚力，共同努力讓學校校務蒸蒸日
上。 

(二)學校招生的工作隨著我們少子女化跟政策，面臨的的挑戰越來越險
峻，也希望全體的師生能正視整個招生工作，成為學校的重中之重，
發揮讓學校永續經營的理念，運用各種可能的方式來對接國中端家長
及同學，讓整個招生工作能夠穩健發展。 

(三)我們在發揮技職教育務實致用的精神方面，不斷的提升學校發展的辦
學方向，十年育才是學校發展的重點，從國中的 3 年、五專的 5 年、
大學部的 2 年，希望以十年一貫的方式，培養專業的骨幹良才，這項
工作也特別謝謝很多師長與單位同仁的努力，使得我們在專業人才的
培育當中，更淋漓盡致的發揮。 

 
二、宣讀上次會議紀錄 

      113 學年度第 1學期第 1次校務會議（113.08.21） 
提案 
編號 

提案討論案由摘要 承辦單位 決議 執行情形 

提案一 
擬修正本校 113 學年
度第 1 學期行事曆。 

人事室 修正通過 
已報教育部

核備 

提案二 

擬修正「敏惠醫護管
理專科學校內部控制
制度手冊」內容：「護
理 科 科 務 發 展 作
業」、「護理科學生
實習作業」「學生自
我傷害危機處理作
業」、「學生懷孕事
件 輔 導 與 處 理 作
業」、「性別平等教
育 委 員 會 設 置 作
業」、「學生請假作

秘書室 修正通過 公告實施 
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業」、「學生操性考
績作業」、「牙體技
術 科 科 務 發 展 作
業」。 

提案三 
擬修正「敏惠醫護管
理專科學校實習委員
會設置辦法」。 

技術合作
處職涯發
展組 

修正通過 公告實施 

提案 
編號 

臨時提案討論案由摘
要 

承辦單位 決議 執行情形 

無     
 
三、上次會議主席指示事項執行情形 

   主席提示摘要 承辦單位 執行情形 
無   

   
四、各處室業務報告： 

人事室 
(一) 114 學年度教師進修申請截止日為 113/10/31，請同仁依據時程辦理。 

(二)依據 112 整體獎補助款審查委員意見，「112 年度全校共 92 位教師，計 

47 位教師獲得獎勵補助」，相對很多教師未參加校外有關教師專業研

習，目前 113 整體教師研習各科皆有餘款，因此請本年度未使用 113

整體獎補助款經常門的教師，務必使用本項經費參加相關專業知能研

習(113 年 12 月 15 前)，以符合經常門使用之精神。 

 

會計室 

(一)本校 112 學年度會計帳務查核會計師已至校查核會計帳務憑證及盤點 
財產；且會計師已將查核財務及稅務簽證報表初稿彙整，待經校務會 
議及董事會會議審議通過後函報教育部核備。 

(二)113 年度各項獎勵補助經費配合政府會計年度（曆年制每年一月一日 

至十二月三十一日）應於期限內執行完畢，並依各項獎勵補助實施要 

點的規定辦理核銷結報作業。因此請辦理 113 年度各項獎補助經費之 

承辦人員於期限內將活動經費支出憑證送出核銷，以利配合各項獎勵 

補助經費結報及執行清冊的建檔資料正確及行政單位後續彙整經費結 

報工作。 

(三)若有疑問請洽詢會計室。 
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貳、討論提案 

提案一（人事室） 

案由：擬修正本校 113 學年度第 1 學期行事曆，請討論。 

說明：1.因凱米颱風來襲造成本校運動操場施工進度延後，考量學生教學
和活動之安全性，擬將 113 學年度第一學期運動會日期修正為
113 年 10 月 26 日，原運動大會時間為為 113 年 10 月 19 日。。 

      2.經 113 學年度第 3 次行政會議修正通過。 

辦法：如附件【P.7-10】  

決議：修正通過。 

 
提案二（會計室） 

案由：敏惠醫護管理專科學校 112 學年度決算及會計師財務報告案，請
討論。。 

說明：1.依私立學校法辦理。 

2.依學校財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定辦理決算 

書編製。 

3.使本校教職員工生瞭解學校經費收支情形。 

辦法：如附件【112 學年度決算及會計師財務報告案】  

決議：照案通過 

 

提案三（教務處招生中心） 

案由:擬規劃本校 114 學年度各入學管道招生名額分配，請討論。 

說明:1.五專優先免試入學提撥名額，私立學校不得低於 50%。 

2.五專完全免試入學，經教育部同意核定辦理本招生管道之招生規

定學校始得分配招生名額。護理科不得辦理，其他科（組）至多

提撥教育部核定該科（組）招生名額之 40%。 

3.聯合免試入學：不得低於 1 人。 

4.大陸長期探親子女招生名額：採增額（外加）方式，其名額為教

育部核定各校之招生名額總名額 1%計算，小數點以下無條件進

位，每科至少分配 1 名，尚有餘額時可依招生情形，可自行分配

招生名額至各科（組），招生名額不足分配各科（組）時，每科（組）

招生名額分配至多 1 名。自行分配至優先免試入學或聯合免試入

學招生。 

5.原住民生、身障生、派外人員子女、境外優秀科技人才子女、蒙

藏生、僑生、退伍軍人：招生名額採外加方式，其名額為教育部

核定該校科（組）招生名額之 2%，自行分配至優先免試入學或聯

合免試入學招生。 

6.優先免試入學及完全免試入學招生後缺額，可回流至五專聯合免

試入學。 

7.經 113 學年度第 3 次行政會議審議通過。 
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科別 
一般生 

招生名額 完全免試入學 優先免試入學 聯合免試入學 

護理科 445 - 440 5 

幼保科 60 24 34 2 

美保科 90 36 52 2 

牙技科 100 40 59 1 

長健科 70 28 41 1 

合計 765 128 626 11 

 

科別 

五專特種生（外加） 

分配管道 
原住民 身障生 

派外人

員子女 

境外科技

人才子女 
蒙藏生 僑生 退伍軍人 

護理科 9 9 9 9 9 9 9 優先免試 

幼兒保育科 2 2 2 2 2 2 2 優先免試 

美容保健科 2 2 2 2 2 2 2 優先免試  

牙體技術科 2 2 2 2 2 2 2 優先免試 

長期照顧與健康

促進管理科 
2 2 2 2 2 2 2 優先免試 

 

科別 
大陸長期探親子女 

優先免試入學 聯合免試入學 

護理科 2 0 

幼兒保育科 1 0 

美容保健科 2 0 

牙體技術科 2 0 

長期照顧與健康促進管理科 1 0 

總名額：765 人 8 

 

決議:照案通過。 

 

提案四（秘書室） 

案由：擬修訂敏惠醫護管理專科學校性別平等教育委員會設置辦法，請
討論。 

說明：依據現行執行情形修訂 

辦法：如附件【P.11】  

決議：照案通過。 
 



5 

 

 

提案五（秘書室） 

案由：擬修訂敏惠醫護管理專科學校性別平等教育實施規定，請討論。 

說明：依據教育部 112 年 8 月 16 日公告「性別平等教育法」修訂。 

辦法：如附件【P.12-13】  

決議：照案通過。 

 

提案六（秘書室） 

案由：擬修訂敏惠醫護管理專科學校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治辦
法，請討論。 

說明：依據教育部 112 年 8 月 16 日公告「性別平等教育法」、113 年 3 月
6 日公告「校園性別事件防治準則」修訂。。 

辦法：如附件【P.14-23】  

決議：照案通過。 

 

提案七（技合處-研究發展組） 

案由：為敏惠醫護管理專科學校 114-118 年度教育部獎勵補助私立技專校
院之校務發展計畫書，請討論。 

說明：1.本校 114-118 年度教育部獎勵補助私立技專校院之校務發展計畫
書共計 5 年，以「創新培育、翻轉弱勢、健康台灣」為三大校務
發展主軸，以期達到就業力提升的目標。 

2.主要內容為：建立十年育才，倡議國際交流，失智照護人才培育，
幼鷹計畫對接職場，落實展翅計畫，精進生命教育，強化產學合
作，精實口腔保健服務等十六項方案，延續既有，開創前瞻，以
呈現辦學特色。 

辦法：如附件【114-118 年度教育部獎勵補助私立技專校院之校務發展計
畫書】  

決議：照案通過。 

 

參、臨時動議:(無) 
 
肆、散會(下午 2時 40 分)  




